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Domat/Ems, 4. August 2026 

  

MEDIENMITTEILUNG 
 

 

85 Fussballfelder voller Möglichkeiten – 44 Lernende 

entdecken ihren neuen Arbeitsplatz bei EMS 

Mit Neugier, Motivation und einer gesunden Portion Aufregung starte-

ten 44 junge Menschen am 3. August ihre Lehre bei der EMS-CHEMIE 

in Domat/Ems. Als grösster Lehrbetrieb des Kantons Graubünden bie-

tet EMS-Ausbildungsplätze in 17 attraktiven kaufmännischen und 

technischen Lehrberufen. Die Lernenden profitieren von einer praxis-

nahen Ausbildung, 6 Wochen Ferien, Sprachkursen, Auslandaufent-

halten und vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Als Claudia Fäs, Leiterin Berufsbildung, die neuen Lernenden am Morgen willkommen 

hiess, war die Vorfreude, aber auch etwas Ehrfurcht der Jugendlichen deutlich spürbar: 

Für sie beginnt mit ihrer Berufsausbildung ein neuer Lebensabschnitt – voller Chancen, 

neuer Erfahrungen und persönlicher Entwicklung. 

Ankommen. Kennenlernen. Gemeinsam starten. 

Der erste Vormittag stand ganz im Zeichen des Ankommens. Im Workshop «Denk fit» 

beschäftigten sich die Lernenden mit ihren eigenen Stärken, ihrer Motivation und ihrer 

persönlichen Haltung. Im Austauschformat «Lebens-Cloud» erzählten sie einander, wer 

sie sind, was sie bewegt und welche Wünsche sie für ihre Lehrzeit mitbringen. Die Bot-

schaft des Workshops war klar: Freude, Motivation und Erfolg beginnen bei jedem Ein-

zelnen – in der Gemeinschaft der Erstlehrjahr-Lernenden machen sie den Unterschied. 

So drehten sich die Gespräche beim Mittagessen auch darum, was sie in der gemein-

samen Lehrzeit wohl erwarten wird und auf was sie sich am meisten freuen. So ent-

standen bereits am ersten Tag die ersten neuen Bekanntschaften. 

 

85 Fussballfelder voller Möglichkeiten 

Am Nachmittag entdeckten die Lernenden ihren neuen Arbeitsort. Auf einem Orientie-

rungslauf mit der Aufgabe «Find someone who…» lernten sie nicht nur den riesigen 

Werkplatz – eine Fläche von etwa 85 Fussballfeldern – kennen, sondern auch die ver-

schiedenen Berufsfelder und ihren zukünftigen Ausbildungs- und Arbeitsplatz. 
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Gino Lombris, angehender Kunststofftechnologe, dessen Bruder Nando die EMS-Lehre 

als Kunststofftechnologe soeben abgeschlossen hat, blickt gut gelaunt auf seinen 

Lehrstart: «Ich war schon etwas aufgeregt. Aber der Einstieg mit dem Workshop ‹Denk 

fit› hat richtig Spass gemacht. Jetzt freue ich mich umso mehr auf die kommenden Jah-

re.» 

 

Auch Madita Kacanoglu, angehende Anlagen- und Apparatebauerin, zeigte sich beein-

druckt: «Die Grösse des Werkplatzes hat mich überrascht. Beim Rundgang wurde mir 

erst richtig bewusst, wie vielfältig EMS ist.» 

 

Lehrstartwoche: Sicherheit, Lernen und EMS erleben 

Mit dem ersten Arbeitstag ist der Einstieg noch nicht abgeschlossen. Während der 

Lehrstartwoche erhalten die neuen Lernenden das Rüstzeug für einen erfolgreichen 

Start in ihre Ausbildung – beispielsweise punkto Lernkompetenz: Im «Lernstrategie-

kurs» mit Claudia Fäs erhalten die Lernenden praktische Methoden und Werkzeuge, 

um Berufsschule und betriebliche Ausbildung erfolgreich miteinander zu verbinden. 

Auch Sicherheit wird bei EMS gross geschrieben: Gemeinsam mit der internen Feuer-

wehr absolvieren die Lernenden den Kurs «Verhalten im Notfall» und lernen, wie sie in 

aussergewöhnlichen Situationen richtig handeln. Ergänzend dazu vermittelt die Schu-

lung «Arbeitssicherheit» das sichere Verhalten auf dem Werkplatz und stärkt das Ver-

antwortungsbewusstsein für sich selbst und andere. Aber auch eine Führung durch die 

vielbesuchte EMS-Ausstellung «Die unglaubliche Geschichte der EMS-CHEMIE» steht 

auf dem Programm. Hier werden die Lernenden erfahren, wie es überhaupt zur heuti-

gen EMS-CHEMIE kam und welche Werte und Traditionen ihren Lehrbetrieb und damit 

die Ausbildung prägen. 

 

Mit vielen neuen Eindrücken, ersten Freundschaften und einer grossen Portion Motiva-

tion starten die 44 Lernenden in ihre Ausbildung. EMS heisst sie herzlich willkommen 

und wünscht ihnen eine spannende, erfolgreiche und lehrreiche Zeit. Als grösster Lehr-

betrieb des Kantons Graubünden investiert das Unternehmen damit auch in Zukunft ge-

zielt in die Ausbildung qualifizierter Fachkräfte. 

 

*  *  *  *  * 
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Hochauflösendes Foto kann über folgenden Link heruntergeladen werden: 

http://www.ems-group.com/ftp/Kommunikation/EMS_Lehrstart_2026.jpg 

 

 

 

«Hallo EMS – hallo Zukunft!» - die 44 neuen EMS-Lernenden am 3. August 2026. 
 


